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ÜBERSICHT DER KURSE 2026 
Führungsfähigkeiten entwickeln und vertiefen 

FK101 Erfolgreich in der Führungsrolle - Menschen verstehen, motivieren und entwickeln 

FK103 Führungskraft – eine Rolle für mich?  

FK104 Führung kompakt! - Entwicklungsprogramm 

Wissen und Delegation 

FK201 Innovations- und Fehlerkultur im Team etablieren 

FK202 Auf-Wiedersehen und Herzlich Willkommen - wirkungsvolles Off- und Onboarding 

FK203 Stabil durch schwierige Zeiten - Mitarbeitende durch Veränderungsprozesse führen  

FK204 
Spannungen unter Mitarbeitenden – Führungsverantwortung in schwierigen 
Teamphasen 

FK205 Kontinuierliches Wissensmanagement 

FK206 Wie sag ich’s? Führungskommunikation, die Widerstände entschärft 

FK207 Safety First – Handlungskompetenz für Gefahrensituationen 

Werkzeuge für Führungskräfte 

FK302 KI trifft Führung: Weniger leeres Gerede, mehr WOW mit ChatGPT 

FK303 Jahresgespräche – ein klimaschaffendes Führungsinstrument 

FK305 Jahresgespräche – One Day Express 

FK306 Arbeitsrecht für Führungskräfte 

FK307 AGG und LADG kompakt – was Führungskräfte wissen müssen 

FK308 KI-Unterstützung für Führungskräfte: Auf dem Weg in die Zukunft 

Angebote für Führungskräfte und ihre Teams 

FK401 Strategietag: Wandel gestalten 

Individuelle Einzelangebote für Führungskräfte 

FK502 
Persönliches Training: Unterstützung für Rhetorik, Präsentation, Kommunikation 
und Führung 

Führung und Gesundheit 

FK601 Fehlzeiten reduzieren - Führung zwischen Fürsorge, Klarheit und Prävention 

FK602 Führen unter Druck – Stress wirksam reduzieren und Gelassenheit erreichen 

FK603 BEM für Führungskräfte - Rechtssicher und zukunftsorientiert handeln 
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